T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGIiTiMi KOMISYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amaci; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde yiritilen tipta uzmanhk, yandal uzmanhk ve mevzuat/protokol
kapsaminda yiiriitiilen yan dal uzmanlik egitim ve uygulamalarini; egitimde niteligi artirmak,
kalite giivence ve akreditasyon siireclerine destek olmak, uzmanlik 6grencilerine sosyal,
akademik ve kariyer gelisimi agisindan destek saglayacak diizenlemeleri gelistirmek {izere,
mezuniyet sonrasi egitim yonetimine iliskin kurumsal isleyisi tanimlamaktir.

Bu faaliyetler, KSU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Komisyonu (bundan sonra
“Komisyon” olarak anilacaktir) tarafindan yiiritiliir.

Komisyon; uzmanlik egitimini yiiriiten Anabilim/Bilim Dallar1 ve ilgili program egitim
sorumlulart ile birlikte koordinasyon halinde calisir; planlama, uygulama, izleme-
degerlendirme ve iyilestirme siireglerini biitlinciil bir ¢ercevede yonetir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari;

a) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi,

b) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

c) ilgili diger ulusal mevzuat hiikiimleri,

¢) KSU Tip Fakiiltesi ve/veya Universite diizeyinde yiiriirliikte bulunan egitim-6gretim mevzuati
cercevesinde hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;

Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

Fakdlte: KSU Tip Fakiiltesini,

Dekan: KSU Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekanlik: KSU Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Bolum: Temel Tip Bilimleri, Dahili T1ip Bilimleri, Cerrahi T1p Bilimleri Béliimlerini,
Birim: Anabilim Dallar1 ve Bilim Dallarin,

Program: Bir ya da birden fazla birim tarafindan yiiriitiilen, belirli egitim
standartlarini igeren ve ¢ekirdek egitim miifredatini kapsayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,

8. Cekirdek Egitim Programi (CEP): Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan ilgili alan i¢in
belirlenen ¢ekirdek egitim miifredatini,
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9. TUKMOS: Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat1 Olusturma ve Standart Belirleme
Sistemini,

10. Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip 6gretim iiyesi/gdrevlisini,

11. Egitim Sorumlusu: Birim adina programin isleyisinden ve koordinasyonundan
sorumlu dgretim {liyesini,

12. Uzmanlk Ogrencisi (Arastirma Gorevlisi): Tipta uzmanlik/yan dal uzmanlik (ve
mevzuat/protokol kapsaminda yan dal) egitimi alan hekimi,

13. Komisyon: KSU Tip Fakiiltesi MEZUNIYET SONRASI TIP EGITIMI
Komisyonunu,

14. Faaliyet: Akademik, idari, egitsel, sosyal etkinlikler ile mezuniyet sonrasi egitim
kapsaminda planlanan tiim ¢aligmalari,

15. Koordinator: Komisyon isleyisini diizenleyen, yillik planlamay1 yapan ve Dekanliga
birinci derecede sorumlu olan Komisyon Baskani/Komisyonca gérevlendirilen
ogretim iiyesini
ifade eder.

Organizasyon, Gérevlendirme Ve Temsil
Genel Ilkeler

Madde 4 - (1) Komisyon Baskani (Koordinator), Baskan Yardimcisi ve Komisyon iiyeleri,
Dekanin 6nerisi dogrultusunda Fakilte Yénetim Kurulu tarafindan 3 (U¢) yil sure ile
gorevlendirilir. Stresi dolan tyeler yeniden gorevilendirilebilir.

(2) Mazeretsiz olarak st Uste 3 (U¢) toplantiya katilmayan {iye istifa etmis sayilir; yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle gorevlendirme yapilir.

(3) Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanlari, Komisyona dogal iiye
olarak dahil edilebilir; bu husus gérevlendirme yazisinda belirtilir.

(4) Uzmanhk 6grencisi temsilcisi; Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerinde
caligan arastirma gorevlileri arasindan, her boliimii temsilen se¢ilecek temsilciler arasindan
belirlenir. Mutabakat saglanamamasi halinde temsilci, Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.
Temsilci, Komisyona oy hakki olmaksizin davet edilir.

Komisyonun Yapisi

Madde 5 - (1) Komisyon;

a) Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi (varsa) ve Boliim Baskanlari
(dogal iiyeler),

b) Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerinden her birini temsilen en az birer
Ogretim tliyesi (toplam en az {i¢ iiye),

c¢) Dekanlik¢a uygun goriilen diger 6gretim tyeleri,

¢) Uzmanlik 6grencisi temsilcisi (oysuz)

seklinde olusturulur.

(2) Komisyon, giindeme gore Anabilim/Bilim Dah Baskanlari, Egitim Sorumlular ve
gerekli goriilen diger kisileri danisman olarak oy hakki olmaksizin toplantiya davet edebilir.



Komisyonun Calisma Usulii

Madde 6 — (1) Komisyon, en az ayda bir toplanir. Toplanti yeter sayisi {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

(2) Kararlar, katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir; ¢ekimser oy kullanilmaz. Esitlik
halinde Bagkanin oyu belirleyicidir.

(3) Komisyon kararlari tutanakla tespit edilir; tutanak toplantida hazir bulunan tiyelerce
imzalanir ve geregi halinde Dekanliga sunulur.

(4) Komisyon her egitim-6gretim yili sonunda Faaliyet Raporu ve izleyen yil i¢in Yillik
Calisma Takvimi/Plam hazirlayarak Dekanliga sunar.

Komisyonun Gorevleri Ve Sorumluluklar:
Planlama

Madde 7 — (1) Komisyon; Fakiilte Anabilim/Bilim Dallarinda yiiriitiilen tipta uzmanlik/yan
dal uzmanlik ve ilgili programlarin egitim-6gretim ve uygulama ¢aligsmalarinin diizenlenmesi
ve ydritilmesini organize eder.

(2) Bu amagla her egitim-6gretim yil1 i¢in yillik faaliyet ve ¢alisma takvimi olusturur.
(3) Uzmanlik 6grencileri i¢in Uyum Programini planlar; gerektikge gilinceller.

(4) Uygulamalar icin gerekli usul ve esaslar, is akislar: ve gorev tanimlarini
olusturur/giinceller. Bu kapsamda (gerektiginde) asagidaki belgelerin
hazirlanmasini/giincellenmesini koordine eder:

a) Mezuniyet Sonras1 Egitim Y6netimine iliskin usul ve esaslar ve alt diizenlemeler,
b) Tez Yazim Kilavuzu,

¢) Uyum Programi dokiimanlari,

¢) Is akislar1 ve gérev tanimlari.

Uygulama

Madde 8 — (1) Anabilim/Bilim Dallarinin egitim ¢alismalarini yiiriitmesini koordine eder,
izler ve degerlendirir.

(2) Yeni baslayan uzmanlik 6grencilerinin kayit/oryantasyon siireglerinin uygun sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ilgili birimlerle koordinasyon saglar.

(3) Mezuniyet sonrasi sertifikasyon/kurumsal egitim faaliyetlerinin planlanmasina ve
ylriitiilmesine katki saglar.

(4) Uzmanlik 6grencilerine iliskin kurum i¢i/kurum dis1 yazisma ve islemlerde birimlerle
koordinasyon saglayarak siirecin mevzuata uygunlugunu izler; gerekli hallerde Dekanliga
gOrus sunar.



(5) Egitim-6gretim uygulamalarinin birimlerce yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlara
iliskin degerlendirme yapar; ¢6ziim Onerilerini Dekanliga iletir.

(6) Her egitim-6gretim yilinda uzmanlik 6grencilerinden en az bir kez geri bildirim
alimmasini saglar; geri bildirimleri raporlar.

(7) CEP’e uygunlugu izler; aksakliklarin giderilmesi i¢in birimlerle goriisiir, Dekanliga bilgi
sunatr.

Kontrol Etme Ve Raporlama

Madde 9 — (1) Komisyon, her yil egitim faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme raporunu
hazirlar ve Dekanliga sunar.

(2) Uyum programu ve sertifikasyon egitimlerinin uygulanmasini ve kayitlarinin uygunlugunu
izler.

(3) Uzmanlik 6grencisi geri bildirimlerini degerlendirerek rapora doniistiiriir; iyilestirme
alanlarini belirler.

(4) Rotasyonlarin planlandig: sekilde zamaninda tamamlanmasina yonelik izleme yapar;
gecikme/uygunsuzluk durumlarinda ilgili birimleri bilgilendirir ve Dekanliga raporlar.

(5) Birimlerin uygulamalarina iligkin geri bildirimler dogrultusunda diizenleme gerektiren
noktalar1 belirler; rapora yazar.

Onlem Alma Ve Siirekli Tyilestirme

Madde 10 - (1) Komisyon; geri bildirimler, birim raporlar1 ve kendi degerlendirmeleri
dogrultusunda gelisime acik yonler i¢in iyilestirme onerileri olusturur ve Dekanliga sunar.

(2) Uygun goriilen oneriler, ilgili kurullarda degerlendirilerek karara baglanir ve uygulama
sonugclar1 izlenir.

Anabilim/Bilim Dallar1 ve Program Egitim Sorumlularinin Gorevleri
Egitim Yonetimi

Madde 11 — (1) Tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimi ilgili Anabilim/Bilim Dali
Bagkaninin sorumlulugunda ytiriitiiliir.

(2) Her birimde, 6gretim tiyeleri arasindan segilen Mezuniyet Sonrasi Egitim Sorumlusu
bulunur. Egitim sorumlusu, birim baskan1 adina bu usul ve esaslarda tanimlanan gérevleri
yerine getirir.

Birimlerin Sorumluluklari

Madde 12 — Anabilim/Bilim Dallar1 ve program sorumlulari;



1. Tlgili alana ait TUKMOS CEP ve viiriirliikteki ulusal standartlara uygun egitim

yiritmek,

Egitimi kalite glivence cercevesinde planlamak; uygulamak; kontrol etmek ve g6zden

gecirmek,

Uzmanlik 6grencileri i¢in birim diizeyinde uyum program dizenlemek,

Egitim programini olusturmak, duyurmak ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

Ders/etkinlik katilimini kayit altina almak ve izlenebilirligi saglamak,

Uzmanlik 6grenci temsilcisi aracilifiyla 6grencilerin goriislerini almak; egitimle ilgili

konular goriisiiliirken temsilciyi stirece dahil etmek,

7. Uzmanlik 6grencilerinin yeterlilik/izlem formlarin (karneler/egitim dosyasi)

zamaninda doldurmak ve izlemek,

Rotasyonlarin planlandig: sekilde zamaninda yapilmasini saglamak,

9. Tez stireglerini mevzuata uygun sekilde planlamak, izlemek ve zamaninda
tamamlanmasini saglamak,

10. Simav islemlerini mevzuata uygun yiiriitmek ve belgelendirmek,

11. Uzmanlik 6grencileri i¢in uygun ¢aligma/egitim kosullarini desteklemek,

12. Uzmanlik 6grencilerinin hak ve sorumluluklarinin birimde goriiniir ve bilinir olmasini
saglamak,

13. Tlgili alanda yeterlik/akreditasyon siireci varsa hazirliklara destek olmak,

14. Yilda en az bir kez program 6z degerlendirmesi yapmak ve sonuglarini Dekanliga
sunmak,

15. Uzmanlik 6grencilerinden yilda en az bir kez yazili/sozlii geri bildirim almak;
egiticilerle degerlendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

16. Yilda en az bir kez program degerlendirme ve gelistirme ¢aligmasi yaparak egitim
programin giincellemek,

17. Mezunlarla iletisim kurmak; mezun geri bildirimi almak ve miimkiin olduk¢a mezun
izlem verilerini degerlendirmekle yiikiimliidiir.
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Son Hukdmler

Yurarluk

Madde 13 - Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. Bu Usul ve Esaslarin kabulii ile birlikte Universitemiz
Senatonun 29.11.2027 tarihli ve 2017/20-01 say1l1 yonerge yiirtrlikkten kaldirilir.

Yurutme

Madde 14 — Bu Calisma Usul ve Esaslarin hiikiimlerini KSU Tip Fakiiltesi Dekam yuritir.
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